Satzung des Vereins fur Familien-FREU-Zeit e.V.

(Fassung vom 7.8.2022)

Praambel

Bei der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg ermdglichen es sprachliche
Ausdrucksweise und innere Haltung, sich wertfrei, klar und direkt auszudriicken, Bedurfnisse zu
erkennen und zu benennen und konkrete Bitten zu stellen, um auch in schwierigen Situationen zu
friedlichen und konstruktiven gemeinsamen Losungen zu gelangen. Von grof3er Bedeutung ist hierbei
eine empathische, wertschatzende Grundhaltung anderen und sich selbst gegenliber, sowie die
Selbstverantwortung fir die eigenen Gefiihle und Bedurfnisse. Grundverstandnis ist, dass alles, was
Menschen jemals tun ein Versuch ist, allgemein menschliche Bediirfnisse zu erfillen.

In einer Zeit vielfaltiger Herausforderungen und Spannungen werden viele Konflikte auf korperlicher
und/oder seelischer Ebene gewaltvoll ausgetragen, u.a. durch Vorwirfe, Drohungen oder korperliche
Ubergriffe. Als Alternative fiir unser Zusammenleben méchten wir dazu beitragen, dass Menschen

- wieder mehr mit sich selbst in Verbindung kommen, sich spiren und sich ihrer Klarheit, Vision
und Quelle inneren Friedens bewusst werden,

- mit anderen Menschen und der Umwelt in Kontakt sind, auf friedvolle und konstruktive Weise
kommunizieren

- sich gegenseitig unterstiitzen, liebevolle Prasenz und Empathie kultivieren

- bereits in ihrer Kindheit wesentliche Fahigkeiten beibehalten bzw. erlernen, die fir den
gesellschaftlichen Frieden und den Schutz der Umwelt notwendig sind.

Der Name des Vereins ist Ausdruck dafir, dass Menschen sich auch bei unterschiedlichen
Auffassungen wertschatzend begegnen und auch den Ausdruck starker Gefiihle wie z.B. Wut oder
Verzweiflung empathisch begleiten. Dadurch entsteht Akzeptanz, tiefe Verbindung und Freude am
Leben.

Dies zu fordern ist Anliegen des Vereins.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1.1 Der Verein fihrt den Namen “Verein fir Familien-FREU-Zeit.” Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden. Nach der Eintragung fiihrt er den Rechtsformzusatz “e.V.” im Namen.

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Minchen.

1.3 Der Verein kann Mitglied in anderen Vereinigungen und Organisationen werden.

1.4 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziel, Zweck & Aktivitaten, Gemeinnutzigkeit des Vereins

2.1 Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbegunstigte Zwecke* der Abgabenordnung.



2.2 Der Verein ist weltanschaulich und parteipolitisch unabhangig.

2.3 Der Zweck des Vereins ist die Forderung der Erziehung (AO §52 Abs. 2 Nr. 7). Der Zweck wird
durch die unter 2.4 genannten MalRnahmen verwirklicht. Die dort genannten Maflnahmen bzw. die
dadurch erworbene Haltung und Fahigkeit zur gewaltfreien Kommunikation tragen auch zu
anderen, hier nicht extra benannten Zielen wie Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie
des Tierwohls bei. Fir die Verwirklichung des Vereinszwecks ist die Zusammenarbeit mit oder die
Beteiligung an gemeinnutzigen Einrichtungen mit gleicher oder ahnlicher Zielrichtung méglich.

2.4 Das Vereinsziel wird insbesondere durch die Anwendung und Vermittlung der Methoden
gewaltfreier Kommunikation, wie einleitend beschrieben, verwirklicht. Dies geschieht im Einzelnen
durch folgende MalRnahmen:

- Der Verein organisiert mehrtagige Intensiv-Seminare fur Eltern und ihre Kinder, auf denen die

Teilnehmer von Trainern und geschulten Kinderbetreuern die Kenntnisse und Fertigkeiten
theoretisch und praktisch erlernen.

- Der Verein vermittelt Kontakte zu Gleichgesinnten a) in moderierten Online-Foren und b) zur
Bildung regionaler Prasenztreffen.

- Der Verein unterstitzt die Bildung von sog. Empathiepartnerschaften zwischen zwei oder
mehreren Personen (Ubungsgruppen).

- Der Verein betreibt Offentlichkeitsarbeit, im Wesentlichen (ber eine eigene Webseite und
soziale Medien.

- Der Verein erstellt Schulungsmaterial.

2.5 Der Verein strebt an, die Beteiligung an den Angeboten fir finanziell benachteiligte Menschen (mit
oftmals besonders grolem Veranderungspotential) zu erleichtern.

2.6 Der Verein ist selbstlos tatig
Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die
satzungsgemalien Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus

Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen begunstigt werden.

§ 3 Umgang mit Konflikten

Alle Mitglieder méchten Konflikte auf Basis der gewaltfreien Kommunikation klaren. Streitigkeiten
unter Mitgliedern werden grundséatzlich durch Mediation ausgerdumt.

§ 4 Mitglieder, Mitgliedsbeitrage
4.1 Art der Mitglieder

4.1.1. Mitglieder kdnnen volljahrige naturliche und juristische Personen werden, die die Ziele des
Vereins unterstutzen.

4.1.2 Ehrenmitglieder werden von der Mitgliederversammlung benannt. Sie sind von der
Beitragspflicht befreit. In der Mitgliederversammlung haben sie eine Stimme.

4.1.3 Passive Mitglieder haben kein Stimmrecht und zahlen keine Mitgliedsgebiihr.



4.2 Uber die Aufnahme eines Mitglieds entscheidet nach schriftlichem Antrag der Vorstand nach
freiem Ermessen. Die Ablehnung bedarf keiner Begriindung. Gegen die Ablehnung steht dem
Bewerber kein Rechtsmittel zu.

4.3 Mitglieder des Vereins miissen einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag (Geldbetrag) entrichten. Die Héhe

und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt. Auch eine
Aufnahmegebiihr kann durch die Mitgliederversammlung festgesetzt werden.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

5.1 Die Mitgliedschaft endet

bei natirlichen Personen durch deren Tod oder Verlust der Geschéaftsfahigkeit

bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit

durch Austritt/Kindigung

durch Ausschluss.

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch bezlglich des
Vereinsvermogens.

5.2 Die Kiindigung muss spatestens zum 30. November mit Wirkung fiir das Folgejahr erfolgen und
dem Vorstand rechtzeitig zugegangen sein.

5.3 Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands mit sofortiger Wirkung aus wichtigem Grund aus
dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund die Fortfihrung der Mitgliedschaft fur
den Verein oder seine Mitglieder unzumutbar erscheinen lasst. Ein solcher wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn das Mitglied den Vereinsinteressen grob zuwidergehandelt hat. Dem
Mitglied ist vor seinem Ausschluss Gelegenheit zur Anhérung zu geben. Das Mitglied kann gegen den
Ausschluss innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem Zugang der Ausschlusserklarung die
nachste ordentliche Mitgliederversammlung anrufen, die dann abschlief3end entscheidet. Der
Beschluss Uber den Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich und mit Begriindung mitzuteilen. Eine
anteilige Ruckerstattung eines bereits gezahlten Jahresbeitrags findet nicht statt.

5.4 Pflichten der Mitglieder

Mit dem Antrag auf Mitgliedschaft erkennen die Mitglieder den Inhalt der Satzung und der sonstigen
Vereinsordnungen an. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele und Interessen des Vereins zu
unterstitzen sowie die Beschliisse und Anordnungen der Vereinsorgane zu befolgen.

§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind
6.1 Der Vorstand
6.2 Die Mitgliederversammlung

§ 7 Der Vorstand

7.1 Der Vorstand besteht aus
« der/dem 1. Vorsitzenden,;
 der/dem 2. Vorsitzenden,;

» der/dem Schatzmeister;



* bis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern.
7.2 Vertretungsberechtigung

Die Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auRergerichtlich und sind einzeln
vertretungsberechtigt. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen Vorstandsmitglieder von
den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden. Im Innenverhaltnis werden Geschéafte Gber 500€
schriftlich mit mindestens einem anderen Vorstand abgestimmt.

7.3 Aufgaben

Der Vorstand fuhrt die Geschafte und vertritt den Verein in sémtlichen Angelegenheiten gerichtlich
und aulergerichtlich. Daruber hinaus hat er insbesondere folgende Aufgaben:

* Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung;

* Aufstellung der Tagesordnung;

* Ausflihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung;

» FUhren der Bicher;

« Erstellung des Haushaltsplans, des Jahresabschlusses und des Jahresberichtes;

* Abschluss und Kindigung von Dienst- und Arbeitsvertradgen, Abschluss von
Beherbergungsvertragen;

» Auslibung des Weisungsrechtes gegenuber Mitarbeitern;

* Beschlussfassung uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern;

* Der Vorstand kann Satzungsanderungen beschlieen, die durch das Vereinsregister oder die
Finanzbehdrde verlangt werden.

7.4 Wahl

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von einem Jahr
gewahlt. Wahlbar sind nur Vereinsmitglieder. Wiederwahl ist moglich. Die Mitgliederversammlung
bestimmt zunachst die Zahl der zu wahlenden Vorstandsmitglieder. Die Vorstandsmitglieder werden
von der Mitgliederversammlung pro Amt im gesonderten Wahlgang bestimmt. Die jeweils
amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im Amt, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, kdnnen die
verbliebenen Vorstandsmitglieder bis zur nachsten Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied in den
Vorstand kooptieren. Maximal dirfen zwei Vorstandsmitglieder kooptiert werden. Mit der Beendigung
der Vereinsmitgliedschaft endet auch die Mitgliedschaft im Vereinsvorstand.

7.5 Vergutung

Die Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich ehrenamtlich tétig. Sie haben Anspruch auf Ersatz der
ihnen entstandenen angemessenen Aufwendungen. Die Mitgliederversammlung kann fir
Vorstandsmitglieder und weitere Mitglieder des Vereins jahrlich eine angemessene Vergltung im
Rahmen der Ehrenamtspauschale beschlieen.

7.6 Vorstandssitzung, Vorstandsbeschluss

Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen. Die Einladung zu den
Vorstandssitzungen erfolgt schriftlich (per Post oder Email) unter einer Einberufungsfrist von 4 Tagen
von einem der Vorsitzenden. Die Vorstandssitzungen kénnen alternativ als virtuelles Treffen
abgehalten werden. Das virtuelle Vorstandstreffen erfolgt durch Einwahl der Teilnehmer in eine Video-
oder Telefonkonferenz. Im Ubrigen gelten dieselben Regelungen.



Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder, darunter der 1.
Vorsitzende oder der 2. Vorsitzende, anwesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1.
Vorsitzenden.

Ein Vorstandsbeschluss kann in Textform gefasst werden, wenn % der Vorstandsmitglieder ihre
Zustimmung zu der zu beschlieBenden Regelung erklaren.

7.7 Haftungsbeschrénkung

Die Vorstandsmitglieder haften dem Verein gegeniber nur fir vorsatzliches oder grob fahrlassiges
Verhalten. Werden Vorstandsmitglieder aufgrund ihrer Vorstandstatigkeit von Dritten in Anspruch
genommen, stellt der Verein das betroffene Mitglied des Vorstands von diesen Anspriichen frei,
sofern das Vorstandsmitglied nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig handelte.

§ 8 Die Kassenprufung

Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Dauer von einem Jahr eine Person zum Kassenprifer. Diese
darf nicht Vorstandsmitglied sein. Einmalige Wiederwahl ist zulassig.

Der Kassenprifer hat die Kasse des Vereins einschlieRlich der Biicher und Belege mindestens einmal
im Geschaftsjahr sachlich und rechnerisch zu priifen und dem Vorstand jeweils schriftlich Bericht zu
erstatten. Der Kassenprifer erstattet der Mitgliederversammlung einen Prifungsbericht und beantragt
bei ordnungsgemalier Fuhrung der Kassengeschafte die Entlastung des Schatzmeisters sowie der
Ubrigen Vorstandsmitglieder. Der Kassenprufer nimmt seine Aufgaben gewissenhaft und unparteiisch
wahr und ist zur Verschwiegenheit verpflichtet. Der Vorstand ist verpflichtet, dem Kassenprifer die zur
Prifung erforderlichen Unterlagen zugénglich zu machen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 9 Die ordentliche Mitgliederversammlung

9.1 Definition, Stimmrecht, Haufigkeit

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung der Mitglieder des Vereins. Die
Mitgliederversammlung ist das hdchste beschlussfassende Gremium des Vereins und bestimmt die
Grundlagen der gemeinsamen Arbeit. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich
statt.

9.2 Prasenzversammlung und virtuelle Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung kann als Prasenzversammlung und/oder als virtuelle
Mitgliederversammlung abgehalten werden. Zur Prasenzversammlung treffen sich alle Teilnehmer der
Mitgliederversammlung an einem gemeinsamen Ort. Die virtuelle Mitgliederversammlung erfolgt
durch Einwahl der Teilnehmer in eine Video- oder Telefonkonferenz. Eine Kombination von
Prasenzversammlung und virtueller Mitgliederversammlung ist méglich, indem den Mitgliedern die
Mdglichkeit eréffnet wird, an der Prasenzversammlung mittels Video- oder Telefonkonferenz
teilzunehmen. Der Vorstand entscheidet Gber die Form der Mitgliederversammlung und teilt diese in
der Einladung zur Mitgliederversammlung mit.

9.3 Einberufung und Tagesordnung

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich oder per E-Mail durch den Vorstand
unter Angabe der Tagesordnung mit einer Einladungsfrist von zwei Wochen. Die Frist beginnt am



Tage der Versendung der Einladung. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen,
wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

Antrage zur Erganzung der Tagesordnung kénnen von jedem Mitglied eingebracht werden. Sie
mussen eine Woche vor der Versammlung dem Vorstand schriftlich mit Begriindung vorliegen. Der
Versammlungsleiter hat die Ergédnzung zu Beginn der Versammlung bekannt zu geben.

9.4 Beschlussfahigkeit

Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

9.5 Beschlussfassung

9.5.1 Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; bei
Stimmengleichheit entscheidet der 1. Vorsitzende. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

9.5.2 Zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

9.5.3 Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persénlich oder fur ein Mitglied unter
Vorlage einer schriftlichen Vollmacht ausgelibt werden.

9.5.4 Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
jeweiligen Versammlungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

9.6 Wahlen

Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erreicht,
findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten statt, welche die beiden héchsten Stimmenzahlen
erreicht haben.

9.7 Aufgabenbereiche

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur

- die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder;

- die Wahl der Kassenprufer;

- die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fur das nachste Geschaftsjahr;
- die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands;

- die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit des Jahresbeitrages (eventuell Auslagerung in
Gebuhrenordnung)

- die Beschlussfassung lber Satzungsanderungen und die Auflésung des Vereins.

§ 10 AulRerordentliche Mitgliederversammlung
Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn das Interesse des Vereins es
erfordert oder wenn 1/5 der Mitglieder es schriftlich unter Angabe der Griinde beim Vorstand

beantragt.

§ 11 Vergutungen fur die Vereinstatigkeit



11.1 Wenn es die finanzielle Situation des Vereins zulasst, sind die Vorstandsmitglieder berechtigt,
sich Aufwandsentschadigungen aus der ,Ehrenamtspauschale“ nach § 3 Nr. 26a EStG zu zahlen.

11.2 Mitglieder kdnnen daruber hinaus fir ihre Tatigkeit eine angemessene Vergltung erhalten. Die
Vergitung fir den Zeitaufwand bedarf dem Grunde und der H6he nach der vorherigen
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist ermachtigt, Tatigkeiten fir den Verein
gegen Zahlung einer angemessenen Vergiitung oder Aufwandsentschadigung zu beauftragen.
MaRgebend ist die Haushaltslage des Vereins.

11.3 Die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins haben einen Aufwandsersatzanspruch fir
Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir den Verein entstanden sind. Hierzu gehéren
insbesondere Reisekosten, Porto, Kommunikationskosten usw. Auch Kosten fir Verpflegung kénnen
erstattet werden. Der Nachweis erfolgt Giber entsprechende Einzelbelege und ist spatestens sechs
Wochen nach Ende des jeweiligen Kalenderjahres geltend zu machen. Soweit fiir den
Aufwandsersatz steuerliche Pauschalen und steuerliche Hochstgrenzen bestehen, erfolgt ein Ersatz
nur in dieser Hohe.

11.4 Vom Vorstand kdnnen per Beschluss im Rahmen der steuerrechtlichen Moglichkeiten Grenzen
Uber die Hohe des Aufwendungsersatzes nach § 670 BGB festgesetzt werden.

§ 12 Auflosung des Vereins

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke flielt ein gegebenenfalls
vorhandenes Vermdgen an den Verein ,Matipo e.V.“, der es ausschliel3lich und unmittelbar fur
gemeinnltzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 13 Schriftliche Mitteilungen

Als schriftliche Dokumente gelten fiir Einladungen, Mitteilungen, Antrage, Protokolle u.A. z.B. auch
elektronische Email, weitere Nachrichtendienste, pdf-Dokumente und Fax.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 7.8.2022 in Kraft und ersetzt die Fassung vom 6.5.2022.



